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POLITICA SALUTE E SICUREZZA

PREMESSA

ALGOR considera la salute e la sicurezza parte integrante della propria cultura aziendale.

In qualita di partner affermato dei principali gestori di telefonia del mercato italiano, siamo convinti del
nostro dovere congiunto di adottare un approccio responsabile e preventivo in materia di salute e
sicurezza e di istruire e incoraggiare la nostra forza lavoro, i subappaltatori, nonché i clienti e i loro
acquirenti ad adottare le migliori pratiche possibili in materia di salute e sicurezza. L'azienda si
impegna a garantire la riduzione e, ove possibile, I'eliminazione di tutti i rischi professionali, nonché la
promozione della buona salute.

OBIETTIVI E SCOPI
L'impegno di ALGOR si basa su:

= rispetto della legislazione e delle norme e normative applicabili in materia di salute e sicurezza
sul lavoro;

= perseguimento del miglioramento continuo delle prestazioni aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro in tutte le attivita e sedi dell'organizzazione;

= sviluppo e implementazione di linee guida e processi seguendo criteri che possano prevenire e
ridurre possibili incidenti e preservare la salute e la sicurezza del personale.

La sicurezza & una licenza per operare e mettere la sicurezza al primo posto non & negoziabile.
L'azienda € impegnata in un processo continuo di sviluppo, implementazione e monitoraggio delle
misure adottate per ridurre i rischi associati al posto di lavoro per il suo personale, subappaltatori,
fornitori e clienti. Ci si aspetta da tutto il personale e dai subappaltatori massimo impegno per la
sicurezza. Le norme e le procedure di sicurezza devono essere aggiornate, gestite attivamente e
rispettate. Tutto il personale e i subappaltatori devono comportarsi in modo proattivo nei confronti delle
questioni di sicurezza, incluso il feedback sulle pratiche, la vigilanza e una politica di comunicazione

aperta.

L'azienda & ugualmente impegnata per la salute del suo personale e dei suoi subappaltatori. In
particolare, per garantire un'adeguata attuazione della presente politica sono state introdotte le
seguenti misure:

Responsabilita del datore di lavoro:

= monitorare e proteggere la salute, la sicurezza e il benessere dei dipendenti e di altre persone
che potrebbero essere interessate dalla loro attivita;

= sorveglianza appropriata dell'ambiente di lavoro e delle pratiche di lavoro;

= fornire adeguate disposizioni di primo soccorso e registrazione degli incidenti;

= promuovere misure attive per il benessere del personale;

= effettuare valutazione dei rischi che affrontino tutti i rischi che potrebbero causare danni sul
posto di lavoro;

= fornire a tutti i dipendenti formazione, informazioni e risorse adeguate.
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Responsabilita dei dipendenti:

prendersi ragionevole cura della propria salute e sicurezza e di quella di altri che potrebbero
essere interessati dai loro atti o omissioni;

collaborare con supervisori e dirigenti in materia di salute e sicurezza;

segnalare tempestivamente eventuali problemi di salute e sicurezza al proprio supervisore;
agire responsabilmente sul posto di lavoro;

frequentare corsi di formazione pertinenti in materia di salute e sicurezza;

astenersi da comportamenti non sicuri sul lavoro.

Per facilitare I'approccio di tutti gli individui coinvolti nelle attivita aziendali alla salute e sicurezza,
ALGOR ha implementato un comitato direttivo per sviluppare politiche e allineare le best practice tra le
sue organizzazioni nazionali.

L’azienda ha identificato le seguenti aree di interesse per la sua strategia di salute e sicurezza:

1.

Persone e sicurezza stradale: ALGOR mira a stabilire programmi, politiche e procedure che
garantiscano la sicurezza di tutto il personale, dei subappaltatori, nonché dei clienti e dei loro
consumatori. Un'area di interesse € la sicurezza stradale, a causa della natura del lavoro che di
solito include la guida.

Buone pratiche: ALGOR mira a standardizzare le migliori pratiche in tutti reparti aziendali. E in
atto un sistema di gestione interno conforme a ISO 45001 per migliorare le pratiche.

Benessere: ALGOR mira a promuovere il benessere del personale e dei subappaltatori e si
impegna ad adottare misure per monitorare la soddisfazione del personale.

Formazione: I'obiettivo di ALGOR dietro la formazione sulla salute e la sicurezza & aumentare la
consapevolezza in merito a comportamenti sicuri e sani e di conseguenza ridurre al minimo il
rischio di comportamenti non sicuri 0 non sani.

Comunicazione: ALGOR si impegna a comunicare in modo efficace tutti gli aspetti rilevanti della
salute e della sicurezza e tale comunicazione si presenta in varie forme, tra cui questa Politica
sulla salute e la sicurezza, dichiarazioni dei dirigenti, formazione sulla salute e la sicurezza,
procedure e controlli sulla salute e la sicurezza, segnalazione sulla salute e la sicurezza e
campagne di sensibilizzazione sulla salute e la sicurezza.
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