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POLITICA SULLA SICUREZZA STRADALE E GUIDA ECOLOGICA

PREMESSA

ALGOR opera nel settore delle telecomunicazioni mobili ed & partner affermato dei principali gestori di
telefonia del mercato italiano con i suoi tecnici sul campo distribuiti nel Nord Ovest italiano, si impegna
a garantire e promuovere comportamenti di guida sicuri ed ecologici.

La guida eco-sicura € uno stile di guida riconosciuto e comprovato che contribuisce alla sicurezza
stradale riducendo al contempo il consumo di carburante migliorando la qualita dell'ambiente locale e
globale.

Questa politica € rivolta ai dipendenti e ai subappaltatori dell’azienda.

OBIETTIVI E SCOPI

Questa politica ha lo scopo di ridurre gli incidenti stradali e gli infortuni stradali correlati al lavoro e di
promuovere una cultura di guida ecologica e sicura all'interno dell'organizzazione, in particolare:

1. Rendere i conducenti consapevoli dei principali rischi che affrontano o creano quando guidano
per lavoro o si recano al lavoro.

2. Assicurarsi che i dipendenti che guidano veicoli durante il loro lavoro dimostrino sempre
capacita di guida sicure ed efficienti e abitudini di sicurezza stradale sostenibili e buone.

3. Mantenere tutti i veicoli aziendali in condizioni di sicurezza, pulizia e sicurezza stradale per
garantire la massima sicurezza dei conducenti, degli occupanti e degli altri utenti della strada e
ridurre l'impatto dei veicoli aziendali sull'ambiente.

4. Adottare un comportamento di guida ecologica, come illustrato nelle sessioni di formazione
dedicate, per ridurre le emissioni di gas serra e l'inquinamento atmosferico riducendo il
consumo di carburante.

CODICE DI CONDOTTA PER UNA GUIDA ECOLOGICA E SICURA

Durante la guida di veicoli aziendali o propri per motivi di lavoro e di norma, i dipendenti e i
subappaltatori di ALGOR devono rispettare la normativa sul traffico, essere consapevoli della sicurezza
stradale e dimostrare abitudini di guida sicure ed ecologiche.

Le seguenti azioni nei veicoli aziendali saranno considerate gravi violazioni della condotta e |l
licenziamento potrebbe essere una conseguenza:

= bere o0 essere sotto l'effetto di droghe durante la guida;

= guidare mentre si € squalificati o non si € in possesso della patente corretta;

= guidare in modo spericolato o pericoloso causando morte o lesioni;

= non fermarsi dopo una collisione;

= acquisire punti di penalita che portano alla sospensione della patente di guida;
= qualsiasi azione che giustifichi la sospensione della patente di guida.
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RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI

Ogni conducente di un veicolo aziendale deve:

Inoltre,

rispettare la politica aziendale sulle auto;

assicurarsi di essere in possesso di una patente di guida valida per la categoria di veicolo che
sta guidando e che questa patente di guida sia portata con sé quando si guida un veicolo
aziendale;

informare immediatamente il proprio supervisore o responsabile se la patente di guida & stata
sospesa 0 annullata, o se sono state applicate delle limitazioni;

prendersi del tempo per familiarizzare con il manuale del veicolo;

essere responsabili delle proprie azioni quando si guida un veicolo aziendale o si guida per
motivi di lavoro;

effettuare un controllo completo giornaliero prima di utilizzare il veicolo;

mostrare il massimo livello di condotta professionale quando si guida un veicolo aziendale;
controllare regolarmente l'olio, la pressione degli pneumatici, il radiatore e i livelli della batteria
dei veicoli aziendali che si utilizzano regolarmente;

valutare i pericoli durante la guida e prevedere scenari "cosa succederebbe se";

guidare entro i limiti di velocita legali, inclusa la guida in base alle condizioni meteorologiche;
indossare la cintura di sicurezza e assicurarsi che tutti gli occupanti la indossino sempre;
guidare solo quando si € in grado di farlo: non guidare mai sotto I'effetto di alcol o droghe,
inclusi farmaci da prescrizione e da banco se causano sonnolenza;

evitare distrazioni alla guida: se necessario, regolare o impostare navigatori satellitari /
autoradio / specchietti prima di partire. Se & necessario effettuare nuove regolazioni durante la
guida, accostare in sicurezza per farlo.

segnalare eventuali mancati-incidenti, incidenti e graffi, compresi quelli che non provocano
lesioni, e seguire le procedure descritte in questa politica;

segnalare difetti del veicolo prima del successivo utilizzo del veicolo;

non trasportare mai sostanze pericolose senza la previa approvazione del responsabile;

le merci pericolose possono essere trasportate solo nel pieno rispetto della legislazione
pertinente;

fare pause di riposo regolari e adeguate, almeno ogni due ore;

fermarsi quando si & stanchi;

pianificare i propri viaggi, considerando i doveri lavorativi prima del viaggio, la durata del viaggio
e gli impegni post-viaggio;

pernottare se il tempo di guida e i doveri non di guida superano le 10 ore in un giorno;

il dipendente non deve trasportare carichi per i quali il veicolo non & adatto, né puo trasportare
pil passeggeri di quanti siano le cinture di sicurezza;

il veicolo non deve essere utilizzato in condizioni per le quali non & stato progettato (ad esempio
fuoristrada).

per quanto riguarda le principali regole di base dell'eco-guida:

anticipare il flusso del traffico;
mantenere una velocita costante a bassi giri al minuto;
cambiare marcia in anticipo;
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= controllare la pressione degli pneumatici frequentemente almeno una volta al mese e prima di
guidare ad alta velocita;
= considerare che qualsiasi energia extra richiesta costa carburante e denaro.

Per i conducenti che dovessero utilizzare la propria auto per lavoro:

= se un dipendente guida il proprio veicolo per lavoro, si applicano le stesse politiche.

Cosa devono fare i dipendenti in caso di incidente con un veicolo aziendale

Fermare immediatamente il veicolo sulla scena o il piu vicino possibile, assicurandosi di non ostacolare
il traffico.
Assicurare prima di tutto la propria sicurezza e chiamare assistenza se necessario.

Prendere nota delle seguenti informazioni, qualora siano coinvolti altri mezzi:
= dettagli dell’altro/i veicolo/i e numero/i di targa;
= nome e indirizzo dell'altro proprietario e conducente;
= nome e indirizzo di eventuali testimoni;
= nome dell'assicuratore;
= compilare la Constatazione Amichevole di Incidente senza effettuare disegno della dinamica
nella parte inferiore (in caso qualsiasi dubbio contattare I'ufficio aziendale di riferimento).

Fornisci le seguenti informazioni:
= |l tuo nome, telefono aziendale e indirizzo.

Se danneggi un altro veicolo incustodito, lascia una nota sul veicolo con i tuoi dati di contatto.

Se si verifica un infortunio o un danno grave, segnala l'incidente al tuo responsabile il prima possibile.

RESPONSABILITA DEL DATORE DI LAVORO

Il datore di lavoro adottera tutte le misure necessarie per garantire che i veicoli aziendali siano il piu
sicuri possibile e non richiedera ai dipendenti di guidare in condizioni non sicure o che possano creare
un ambiente non sicuro, disagio fisico o affaticamento.

Il datore di lavoro agira in questo modo:

= seleziona e provvede all’approvvigionamento adeguati dei veicoli;

= sjassicura che tutti i veicoli siano ben mantenuti e attrezzati;

= fornisce una copertura assicurativa;

= sostiene i costi delle riparazioni e dei pezzi di ricambio, a condizione che venga ottenuta
l'approvazione preventiva, quando appropriato;

= sostiene i costi del carburante e dell'olio per I'attivita aziendale;

= identifica le esigenze di formazione dei conducenti e organizza una formazione o una
riqualificazione appropriate;
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= jncoraggia comportamenti di guida ecologici tramite formazione e comunicazioni dedicate;
= incoraggia l'uso di altri mezzi di trasporto e/o conferenze a distanza, ove possibile;
= monitora il consumo di carburante e i tassi di infortuni su base annuale per monitorare e ridurre

le emissioni di gas serra.

Nell'attuazione di questa politica, ALGOR agisce nel quadro delle leggi e delle convenzioni
internazionali. Rispettiamo e osserviamo la legislazione ambientale e i requisiti di sicurezza.

Questa politica supporta la Politica Ambientale di ALGOR.
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